COOPERATIVA DE AGRICULTORES,
CONSUMIDORES Y USUARIOS DEL CONCEJO DE
GIJON (La Cooperativa)

ASAMBLEA 24/05/2024

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

RELACION DE ARTICULOS A MODIFICAR

ARTICULO 20.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES:

1.- Organo convocante: Correspondera al Consejo Rector convocar la Asamblea
General Ordinaria. Habra de hacerlo dentro de los seis meses siguientes a la fecha del
cierre del ejercicio economico. Cumplido el plazo legal sin haberse realizado la
convocatoria, deberan los Interventores instarla al Consejo Rector y si éste no la convoca
dentro de los quince dias siguientes al recibo del requerimiento, deberan solicitarla a la
jurisdiccion competente. Asimismo, cualquier socio podra solicitar de la referida
autoridad judicial la convocatoria de la Asamblea Ordinaria de acuerdo con lo establecido
en el articulo 45 de la Ley de Cooperativas.

Las Asambleas Generales Extraordinarias las convocara el Consejo Rector, bien
por iniciativa propia, bien a peticion de la Intervencién o de un nimero de socios que
representen el 10 por ciento del total de los socios, o de cincuenta socios. A la peticion
de Asamblea se acompanard el orden del dia de la misma. Si el requerimiento de
convocatoria no fuera atendido por el Consejo Rector, dentro del plazo maximo de un
mes, los solicitantes podran instar de la jurisdiccion competente la convocatoria de la
Asamblea.

2.- Forma: Las Asambleas Generales se convocaran mediante anuncio publico que
habra de fijarse en el domicilio social de La Cooperativa y en el de cada uno de los centros
de en qué desarrolle su actividad, publicaindose igualmente en el diario “El Comercio”.

3.- Tiempo: Entre la convocatoria de Asamblea y la fecha prevista para su
celebracion habrd de mediar un tiempo minimo de quince dias habiles y un tiempo
maximo de dos meses.

4.- Contenido: La convocatoria indicard, al menos, la fecha, si es en primera o
segunda convocatoria, y la hora y lugar de la reunion, y expresara con claridad y precision
los asuntos a tratar que componen el Orden del Dia. Ademas, se hara constar la relacion
completa de informaciéon o documentacion que se acompaiie de acuerdo con la Ley,
indicandose, si estuviese depositada en el domicilio social, el régimen de consultas.



5.- Orden del Dia: El Orden del Dia sera fijado por el Consejo Rector y debera
incluir los asuntos propuestos por los Interventores, o por un numero de socios que
represente el 10 por 100 del total, o alcancen la cifra de 200 y sean presentados antes de
que finalice el octavo dia posterior al de la publicacion de la convocatoria. El Consejo
Rector, en su caso, debera hacer piblico el nuevo orden del dia con una antelacion minima
de cuatro dias al de la celebracion de la Asamblea.

6.- Lugar: La Asamblea General habra de celebrarse en cualquier localidad del
concejo de Gijon o de los concejos limitrofes.

ARTICULO 27.- COMPOSICION, MIEMBROS, CARGOS Y FUNCIONES DE
LOS MISMOS

1.- El Consejo Rector se compone de ocho miembros.

2.- Los cargos del Consejo Rector seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Vicesecretario, Vocal 1°, Vocal 2°, Vocal 3° y Vocal 4.

3.- Al Presidente correspondera:

a) Ejercitar frente a terceros la representacion de La Cooperativa atribuida al
Consejo Rector en el articulo anterior de estos Estatutos, con las siguientes facultades:

a.1) Representar a la Sociedad en toda clase de oficinas del Estado,
Comunidades Autonomas y sus organismos, provincia, municipio, tribunales, juzgados y
ante autoridades de cualquier clase y jerarquia, y, en general, ante todo tipo de personas
fisicas o juridicas, tanto publicas como privadas.

a.2) Ejecutar y, en su caso, elevar a publico cuantos acuerdos adopten la
Asamblea General o el Consejo Rector de esta Sociedad Cooperativa.

Todo lo expuesto se entiende sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda
incurrir, si su actuacion no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Rector.

b) En general, y salvo las excepciones previstas en la Ley y en estos Estatutos,
presidir las Asambleas Generales, realizar el computo de socios presentes y representados
en las mismas, declarar su valida constitucion y aprobar sus actas junto con dos socios
designados por la propia Asamblea General.

c¢) Convocar las reuniones del Consejo Rector, presidirlas y firmar las actas de las
mismas junto con el Secretario

d) Conformar certificaciones de acuerdos de La Cooperativa, expedidas por el
Secretario.

4.- Al Vicepresidente correspondera sustituir al Presidente en caso de ausencia,
vacante o enfermedad del mismo y al Vicesecretario sustituir al Secretario en dichos
casos.

5.- Correspondera al Secretario:

a) En general, y salvo las excepciones previstas en la Ley y en estos Estatutos,
ejercer las funciones de Secretario en las Asambleas Generales y en las reuniones del
Consejo Rector, asistir al Presidente, redactar las actas de sus sesiones en la forma
prevista en estos Estatutos, y pasarlas a los correspondientes libros de actas.



b) Llevar los libros y documentacion social de La Cooperativa. La custodia,
vigilancia y responsabilidad sobre los mismos, corresponderd sin embargo al Consejo
Rector, de conformidad con lo determinado en la Ley.

c) Expedir certificaciones de Actas y acuerdos de los 6rganos sociales.

d) Hacer los apuntes correspondientes en las libretas de participacion de los
socios, firmando a continuacion de cada apunte.

ARTICULO 28.- ELECCION DE CONSEJEROS

1.- Requisitos para ser elegido: Los miembros del Consejo Rector, excepto el
supuesto previsto mas adelante, habran de ser socios de La Cooperativa que cumplan
estos requisitos:

a) Tener una antigiiedad como socio de La Cooperativa de, al menos 2 afios en el
momento de la convocatoria de la Asamblea General que decida el nombramiento.

b) No habran de estar incursos en algunas de las prohibiciones o
incompatibilidades que establece la Ley de cooperativas y otra legislacion sobre
sociedades.

c) Tienen que estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones sociales y
econdmicas con la cooperativa.

d) No haber sido sancionado por falta muy grave o grave en los dos aflos anteriores
a la convocatoria de la Asamblea General que decida sobre dicho nombramiento.

e) Acreditar formacioén cooperativista, que proporcione cualquier cooperativa o
entidad publica o privada relacionada con la materia.

Tanto el colectivo de socios agrarios como el de socios consumidores deberan
estar representados, al menos, en una tercera parte del total de los miembros del Consejo
Rector.

Una tercera parte de los miembros del Consejo Rector podra ser nombrado aun no
siendo socio y debiendo acreditar una titulacién universitaria en cualquiera de las ramas
de actividad que desarrolla La Cooperativa o cualquier otra materia de interés para la
misma, asi como poseer formacion superior en materia de gestion empresarial, o juridica,
de interés para La Cooperativa que permitan acreditar la experiencia y conocimientos
adecuados para ejercer sus funciones de consejero no socio. El consejero no socio no
podré ocupar el cargo de Presidente o Vicepresidente.

2.- Proceso electoral: La eleccion de la totalidad de los miembros del Consejo
Rector sera efectuada por la Asamblea General.

Las candidaturas seran en todo caso cerradas y habran de presentarse al menos
con diez dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea. Estas
candidaturas deberan contener una relacion completa de los cargos a elegir en la
Asamblea, indicando para cada cargo la persona propuesta con su nombre, apellidos, DNI
y su condicidén de socio agrario, de consumo o no socio, indicando numero de socio,
debiendo acompanarse de la firma de todos los candidatos que componen la lista y copias
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de DNI de cada uno de ellos y teléfono de contacto y/o correo electronico, asi como copia
de la acreditacion de su formacidn cooperativista correspondiente. En el caso de que el
candidato no sea socio, debera, asimismo, acreditar la certificacion requerida en el ltimo
parrafo del apartado 1 de este articulo, relativa a su formacion.

El Consejo Rector no admitira aquellas candidaturas que no contengan los datos
mencionados anteriormente. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, el
Consejo Rector se reunira y decidira sobre la validez de las mismas, comunicando a la
persona que presentd alguna candidatura los defectos advertidos para que éstos puedan
ser subsanados en todo caso cinco dias antes de la celebracion.

En el caso de que un Consejero no saliente, en el supuesto de una renovacion
parcial o por motivos de cese, dimision u otro, quisiese presentar su candidatura a alguno
de los cargos objeto de renovacion, éste deberd presentar su dimision con quince dias de
antelacion a la celebracion de la Asamblea, a fin de que dicho cargo que deja vacante se
cubra igualmente en dicha Asamblea. Si no resultase elegido para el cargo al que se
presenta no tendra derecho alguno a ocupar el cargo que ostentaba antes de su dimision.

3.- Aceptacion e inscripcion: El nombramiento de Consejero surtira plenos efectos
a partir de la aceptacion y debera inscribirse en el plazo de un mes desde su aceptacion.
Para proceder a su inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas del Principado
de Asturias, sera necesario que consten las circunstancias personales del administrador,
su declaracion de no estar incurso en causa alguna legal o estatutaria de incompatibilidad
para el ejercicio del cargo, asi como su aceptacion.

ARTICULO 29.- DURACION DEL CARGO, RENUNCIA, DESTITUCION,
VACANTES, RETRIBUCION Y RESPONSABILIDAD

1.- Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de cuatro
afos, renovandose por mitades cada dos afios. En una renovacion se elegiran a los cargos
de Presidente, Vicesecretario, Vocal 1°y Vocal 2°, y en la siguiente renovacion los cargos
de Vicepresidente, Secretario, Vocal 3° y Vocal 4. Los miembros del Consejo Rector
podran ser reelegidos

Los Consejeros que hubieran agotado el plazo para el que fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de
quienes los sustituyan.

2.- Los miembros del Consejo Rector podran renunciar a su cargo.

3.- Asimismo, podran ser separados del cargo por la Asamblea General aunque no
conste en el orden del dia, si bien en este caso sera necesario que el acuerdo se adopte con
el voto a favor de mas de la mitad de los socios presentes o representados, bastando en
los demads casos con la mayoria simple.

4.- Si simultaneamente quedaran vacantes los cargos de Presidente y
Vicepresidente, o si quedase un numero de miembros del Consejo Rector insuficiente
para constituir validamente éste, las funciones del Presidente serdn asumidas por el
Consejero elegido entre los que quedasen.

La Asamblea General, en un plazo maximo de quince dias debera ser convocada
a los efectos de cubrir las vacantes que se hubieran producido. Los supuestos de vacantes
no incluidos en el parrafo anterior se cubrirdn en la primera Asamblea General que se



celebre. En todos estos casos, el designado para cubrir la vacante que se produzca ocupara
dicho cargo por el tiempo que le restare al que ces6 en el mismo.

5.- Los miembros del Consejo Rector podran ser retribuidos, en funcion de su
dedicacion por los asuntos o gestiones expresamente encomendadas y por asistencia a
reuniones de dicho organo. La cuantia de la retribucion la fijard la Asamblea General y
debera figurar en la memoria anual. En cualquier caso, los administradores e Interventores
seran compensados de los gastos que les origine su funcion.

6.- Los miembros del Consejo Rector deben llevar a cabo una gestion empresarial
ordenada, actuando con lealtad a La Cooperativa, debiendo guardar secreto sobre los
datos que tengan caracter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

7.- La responsabilidad de los consejeros por dafios causados se regird por lo
establecido en los articulos 66 a 68 de la Ley de Cooperativas, asi como lo dispuesto para
los administradores en la ley de sociedades de capital.

ARTICULO 30.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR

1.- El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre,
y en sesion extraordinaria, a iniciativa del Presidente o a peticion de cualquier consejero,
que de no ser atendido en el plazo de diez dias podra convocar el Consejo Rector siempre
que logre la adhesion de un tercio de los miembros.

2.- El Consejo Rector serd convocado con una antelacion minima de tres dias. En
los casos de urgencia la convocatoria podra realizarse de forma verbal, telefonica o por
cualquier otro instrumento.

No sera necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos los Consejeros,
decidan por unanimidad la celebracioén del Consejo.

3.- Serda valida la celebracion de la reuniéon del Consejo Rector por
videoconferencia u otros medios electronicos o aplicaciones informaticas, siempre que
asi fuera convocado y que el Secretario del 6rgano reconozca su identidad, y asi lo exprese
en el acta. La misma regla sera de aplicacion a las comisiones delegadas y a las demas
comisiones obligatorias o voluntarias que estuvieran constituidas. La sesion se entendera
celebrada en el domicilio de La Cooperativa.

El Presidente podra autorizar a algun consejero la asistencia telematica a una
reunion presencial para lo que éste debera solicitarlo con tres dias de antelacion
expresando las causas. El miembro del Consejo a quien se autorice la presencia telematica
debera garantizar o responsabilizarse de la confidencialidad del contenido de la reunion
no permitiendo la presencia de otras personas ajenas al Consejo.

Para la constitucion vélida del Consejo serd necesaria la concurrencia a la reunién
de mas de la mitad de sus componentes. La asistencia a las reuniones sera personal e
indelegable.

4.- Cada Consejero tendra un voto.

5.- Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos de los Consejeros
presentes.



6.- Seran validos los acuerdos adoptados por escrito y sin sesion cuando varios
Consejeros tuvieran serias dificultades para desplazarse al lugar de reunion y fuese
necesario al interés de La Cooperativa, conforme establece el articulo 70 de la Ley.

7.- Los acuerdos del Consejo seran llevados a un Libro de Actas, habiendo de
aprobarse las actas a la finalizacion de la reunion o al inicio de la siguiente y siendo
firmadas, como minimo, por el Presidente y Secretario.

8.- El Consejo Rector podra, con el voto favorable de dos terceras partes de sus
miembros, delegar alguna de sus facultades, siempre que legal o estatutariamente no
fueran indelegables, en uno o varios Consejeros Delegados que podran actuar indistinta
o mancomunadamente. Las delegaciones no produciran efectos hasta su inscripcion en el
Registro de Cooperativas.

ARTICULO 32.- INTERVENTOR, NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES. EL
INFORME DE LAS CUENTAS ANUALES

1.- La Asamblea General de La Cooperativa, en votacion secreta, salvo acuerdo
de dicho o6rgano en sentido contrario y por el mayor numero de votos, elegird dos
Interventores, por un periodo de cuatro afios, renovandose parcialmente cada dos afios.

Solo los socios de La Cooperativa podran optar al cargo de interventor de la
misma.

Los interventores podran ser reelegidos.

2.- Seréa de aplicacion a los Interventores lo establecido para los miembros del
Consejo Rector en estos Estatutos sobre aceptacion e inscripcion de nombramiento,
retribucion, no afectacion por incompatibilidades, continuidad en su cargo hasta la
renovacion del mismo, renuncia, destitucién, compensacion de gastos y responsabilidad
con la particularidad de que la responsabilidad no tendra caracter solidario, debiendo
reunir los requisitos establecidos en el articulo 28.1 de estos estatutos.

3.- El Interventor tendrd como funcioén esencial la censura de las cuentas anuales
y el informe de gestion de La Cooperativa, salvo que La Cooperativa esté sujeta a
Auditoria de cuentas. El informe a elaborar por la Intervencion debera ser formulado y
puesto a disposicion del Consejo Rector en el plazo maximo de treinta dias, desde que se
le entreguen las cuentas a tal fin.

4.- El contenido del informe de censura de cuentas, a elaborar por la Intervencion,
se adecuard en lo posible al contenido minimo sefialado en la Ley para el informe en caso
de auditoria externa, comprendiendo por tanto las siguientes menciones:

a) Si en la redaccion de las cuentas anuales se han respetado, a su juicio, las
normas legales y estatutarias.

b) Las observaciones sobre hechos apreciados que, a su juicio, representen un
peligro para la situacion financiera de La Cooperativa.

c) La conclusion de que, a su juicio, la contabilidad de las cuentas anuales es
correcta o, en su caso, los motivos por los que se formulen reservas o se rechace la
elaboracion de la misma.



5.- Los Interventores deberan emitir informe por separado en caso de
disconformidad.

6.- Tendran ademas los Interventores el resto de funciones que expresamente le
encomienda la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 38.- APORTACIONES OBLIGATORIAS

1.- Concepto: Seran aportaciones obligatorias aquellas acordadas por la Asamblea
General con caracter obligatorio para los socios de La Cooperativa. Las aportaciones
obligatorias no devengaran intereses.

2.- Igualdad: La cuantia de toda aportacion obligatoria que se establezca sera igual
para cada socio, sin perjuicio de su participacién como socio agrario o socio consumidor.

3.- Aportacion obligatoria inicial: Para adquirir y mantener la condicion de socio
se establece una aportacion inicial de DOCE EUROS (12,00 €).

Si como consecuencia de la imputacion de pérdidas a los socios la aportacion de
alguno de ellos quedara por debajo del importe fijado como aportacion obligatoria, éste
debera realizar la aportacion necesaria hasta alcanzar dicho importe en el plazo de un afio.

4.- Nuevas aportaciones obligatorias: La Asamblea General de La Cooperativa
podra acordar en cualquier momento, por mayoria de las dos terceras partes de los votos
sociales de los asistentes, exigir a los socios nuevas aportaciones obligatorias, fijando su
cuantia, plazos y condiciones de desembolso. El desembolso inicial minimo de estas
aportaciones sera el que acuerde la Asamblea General, siendo al menos el 25 por ciento
del importe de las mismas debiendo desembolsarse el resto en el plazo méximo de cuatro
anos. Estas nuevas aportaciones obligatorias podran ser cubiertas con aportaciones
voluntarias que el socio tuviere desembolsadas previamente.

El socio disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones al capital social
podra darse de baja, calificandose ésta como justificada.

5.- Aportaciones obligatorias a realizar por los nuevos socios: Los socios que se
incorporen a La Cooperativa deberan efectuar la aportacion obligatoria al capital social
que tenga establecida la Asamblea General para adquirir tal condicion. El importe de la
misma no podra superar el valor actualizado, segin el Indice General de Precios al
Consumo de las aportaciones obligatorias inicial y sucesivas, efectuadas por el socio de
mayor antigiiedad en La Cooperativa, atendiendo al tipo de socio y al compromiso o uso
potencial de la actividad cooperativizada que éste asuma.

La Asamblea General fijara, ademas de la cuantia anterior, las condiciones, forma
y plazos de desembolso de dicha aportacion obligatoria, estableciendo el porcentaje de
desembolso inicial, que habra de respetar en todo caso un limite minimo equivalente al
25 por 100 de la aportacion obligatoria que se exija al socio y el plazo de desembolso del
resto, que no podra exceder de cuatro afios.

Con independencia de la aportacion obligatoria, al nuevo socio podra exigirsele
ademas la cuota de ingreso a que se refiere el articulo 40.1 de estos Estatutos.

6.- Mora en el desembolso de aportaciones: El socio que no desembolse las
aportaciones, en los plazos previstos, incurrird automaticamente en mora y debera abonar
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a La Cooperativa el interés legal por la cantidad adeudada y resarcirla, en su caso, de los
dafios y perjuicios causados por su morosidad. El socio que incurra en mora sera
suspendido de sus derechos societarios hasta que regularice su situacion, desde el dia

siguiente al requerimiento formulado al efecto por el Consejo Rector que estd obligado a
ello.



